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E LEGADOS SOCIAIS



APRESENTAÇÃO

A 2ª EDIÇÃO DO BRASÍLIA ILUMINADA, EVENTO QUE CELEBRARÁ O NATAL DE 2021 NA CIDADE DE BRASÍLIA DF, EVIDENCIARÁ 
NOVAMENTE O MACRO TEMA DA SUSTENTABILIDADE NUMA PERSPECTIVA EDUCATIVA E PROPOSITIVA INSPIRADA NA CERTIFI-
CAÇÃO ISO 20.121 E NA AGENDA 2030 DA ONU DOS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.

O PLANO ELABORADO À LUZ DA AGENDA 2030 GARANTE UMA VISÃO AMPLA NO QUE DIZ RESPEITO À ABRANGÊNCIA CONCEITUAL 
E A PRÁTICA EM RELAÇÃO À SUSTENTABILIDADE, IMPACTANDO NÃO APENAS OS ASPECTOS AMBIENTAIS RELATIVOS À PRODUÇÃO 
DE UM EVENTO, MAS ABRANGE TAMBÉM UMA VISÃO HUMANIZADA DE INCLUSÃO E VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS E DA ECONOMIA 
LOCAL.

CONSIDERANDO A ABORDAGEM SISTÊMICA DADA AO TEMA DA SUSTENTABILIDADE NO ÂMBITO DO BRASÍLIA ILUMINADA, 
ENTENDE-SE QUE O AMBIENTE CULTURAL TEM UM ENORME POTENCIAL DE SE TORNAR UMA PLATAFORMA PROPULSORA DE 
SOLUÇÕES CRIATIVAS E GERADORAS DE OPORTUNIDADES NAS CIDADES. FATO É, QUE O AMBIENTE DOS NEGÓCIOS CULTURAIS 
POSSUI CARACTERÍSTICAS INSPIRADORAS CAPAZES DE PROVOCAR MUDANÇAS EFETIVAS NAS ATUAIS FORMAS DE PENSAR, PLANE-
JAR E PRODUZIR EVENTOS COM IMPACTOS PARA ALÉM DO ESPAÇO LÚDICO DE ENTRETENIMENTO. 

ENTENDEMOS QUE É FUNDAMENTAL O POSICIONAMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DE EVENTOS DO DF DIANTE DESSA PAUTA 
GLOBAL, E A NECESSIDADE DE ASSUMIR COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES LOCAIS, QUE CONTRIBUAM COM A CONSOLI-
DAÇÃO DE UMA CULTURA ECONÔMICA QUE GERE IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS POSITIVOS EM TODA A CADEIA PRODUTIVA. 
O PLANO APRESENTA AS BOAS PRÁTICAS PREVISTAS, BEM COMO SUA INTERFACE COM A CERTIFICAÇÃO ISO20.121 E A AGENDA 
2030 DA ONU.



CONCEITO E PREMISSAS

COMO ENTENDEMOS A SUSTENTABILIDADE?
É POSSÍVEL QUE O ADVENTO DO NATAL, UM MOMENTO DE REENCONTROS QUE DESPERTAM NOSSAS MELHORES MEMÓRIAS AFETI-
VAS, SEJA CAPAZ DE INSPIRAR ATITUDES DE CUIDADO COM PESSOAS E COM A CIDADE?

O BRASÍLIA ILUMINADA ENTENDE QUE SIM, E FAZ UMA ENTREGA PARA A NOSSA CIDADE! UMA ENTREGA COM ATITUDES QUE 
FALAM DE RESPEITO, DE INCLUSÃO, DE REPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, DE SOLIDARIEDADE, DE ENGAJAMENTO, QUALIFI-
CAÇÃO DA CADEIA PRODUTIVA, RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO DA NOSSA CULTURA, DA NOSSA ECONOMIA E DA NOSSA 
FORÇA E CAPACIDADE DE TRANSFORMAÇÃO! 

AO BUSCARMOS NOSSA INSPIRAÇÃO NA AGENDA 2030 DOS 17 ODS, REFORÇAMOS UM PACTO PELA TRANSFORMAÇÃO DE REALI-
DADES POR UM MUNDO MELHOR!

AFINAL, ESSE É O DESEJO MAIS MOTIVADOR CAPAZ DE UNIR PESSOAS!

O CONCEITO DE SUSTENTABILIDADE EM EVENTOS QUE UTILIZAMOS ESTÁ FOCADO NUMA VISÃO SISTÊMICA E TRANSVERSAL DE 
PROCESSO, E, PORTANTO, DEVE PERMEAR O EVENTO COMO UM TODO DESDE A SUA CONCEPÇÃO, O PLANEJAMENTO, E TODAS AS 
SUAS ETAPAS E ATORES ENVOLVIDOS - PRODUÇÃO, REALIZADORES, APOIADORES, PARCEIROS, PÚBLICO ALVO, PRESTADORES DE 
SERVIÇOS, ARTISTAS E SUAS EQUIPES.

A ADOÇÃO DA CULTURA DA SUSTENTABILIDADE NA PRODUÇÃO DE EVENTOS VISA NÃO APENAS EVITAR, REDUZIR E CONTROLAR 
OS IMPACTOS AMBIENTAIS, MAS TAMBÉM ALCANÇAR RESULTADOS SOCIAIS, CULTURAIS E ECONÔMICOS QUE IRÃO PROPICIAR 
AO EVENTO: 

A) CONTRIBUIR ATIVAMENTE COM A PRESERVAÇÃO, CONSERVAÇÃO, REVITALIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO DOS RECURSOS NATURAIS; 

B) BUSCAR RESULTADOS ECONÔMICOS COM ÉTICA, CONTRIBUINDO COM A JUSTIÇA SOCIAL E A VALORIZAÇÃO DAS CULTURAS 
LOCAIS; 

C) INCENTIVAR PROCESSOS PARTICIPATIVOS E TRANSPARENTES; 

D) QUALIFICAR A ATUAÇÃO DA CADEIA PRODUTIVA COM O OBJETIVO DE CONSOLIDAR UMA NOVA CULTURA;

E) FORTALECER A ECONOMIA LOCAL E INDUZIR NEGÓCIOS LIGADOS À ECONOMIA DE BAIXO CARBONO;

F) PROMOVER A INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NOS PROCESSOS PRODUTIVOS ASSIM COMO 
A GARANTIA DOS SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS.



CONCEITO E PREMISSAS

UM POUCO DA NOSSA HISTÓRIA MUNDIAL.
EM SETEMBRO DE 2015, NA SEDE DA ONU EM NOVA YORK NA CÚPULA DAS NAÇÕES UNIDAS SOBRE O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL, 193 ESTADOS-MEMBROS DA ONU, ACORDARAM UMA AGENDA INTITULADA “TRANSFORMANDO NOSSO MUNDO: A 
AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL” - COM UMA DECLARAÇÃO COMPOSTA POR 17 OBJETIVOS DE DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E 169 METAS.

OU SEJA, A AGENDA 2030 TRATA DO ALCANCE DESSAS METAS ATÉ O ANO DE 2030, SENDO OS CHAMADOS 17 ODS ORGANIZA-
DOS EM 5PS: PESSOAS (ODS 1 AO 6), PROSPERIDADE (ODS 7 AO 10), PLANETA (ODS 11 AO 15), PAZ (ODS 16) E PARCERIAS (ODS 
17), NUM ESFORÇO DE ABRANGER A COMPLEXIDADE QUE SOMOS.

QUAIS SÃO OS 17 ODS? 
OBJETIVO 1: ACABAR COM A POBREZA EM TODAS AS SUAS FORMAS, EM TODOS OS LUGARES.

OBJETIVO 2: ACABAR COM A FOME, ALCANÇAR A SEGURANÇA ALIMENTAR E MELHORIA DA NUTRIÇÃO E PROMOVER A 
AGRICULTURA SUSTENTÁVEL.

OBJETIVO 3: ASSEGURAR UMA VIDA SAUDÁVEL E PROMOVER O BEM-ESTAR PARA TODOS, EM TODAS AS IDADES.

OBJETIVO 4: ASSEGURAR A EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE, E PROMOVER OPORTUNIDADES DE APREN-
DIZAGEM AO LONGO DA VIDA PARA TODOS.

OBJETIVO 5: ALCANÇAR A IGUALDADE DE GÊNERO E EMPODERAR TODAS AS MULHERES E MENINAS. 

OBJETIVO 6: ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE E GESTÃO SUSTENTÁVEL DA ÁGUA E SANEAMENTO PARA TODOS. 

OBJETIVO 7: ASSEGURAR O ACESSO CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL, MODERNO E A PREÇO ACESSÍVEL À ENERGIA PARA TODOS. 

OBJETIVO 8: PROMOVER O CRESCIMENTO ECONÔMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO E SUSTENTÁVEL, EMPREGO PLENO E PRODUTI-
VO E TRABALHO DECENTE PARA TODOS. 

OBJETIVO 9: CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS RESILIENTES, PROMOVER A INDUSTRIALIZAÇÃO INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL E 
FOMENTAR A INOVAÇÃO. 

OBJETIVO 10: REDUZIR A DESIGUALDADE DENTRO DOS PAÍSES E ENTRE ELES. 

OBJETIVO 11: TORNAR AS CIDADES E OS ASSENTAMENTOS HUMANOS INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E SUSTENTÁVEIS. 



OBJETIVO 12. ASSEGURAR PADRÕES DE PRODUÇÃO E DE CONSUMO SUSTENTÁVEIS. 

OBJETIVO 13. TOMAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER A MUDANÇA CLIMÁTICA E SEUS IMPACTOS. 

OBJETIVO 14. CONSERVAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DOS OCEANOS, DOS MARES E DOS RECURSOS MARINHOS PARA O DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.

OBJETIVO 15. PROTEGER, RECUPERAR E PROMOVER O USO SUSTENTÁVEL DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES, GERIR DE FORMA 
SUSTENTÁVEL AS FLORESTAS, COMBATER A DESERTIFICAÇÃO, DETER E REVERTER A DEGRADAÇÃO DA TERRA E DETER A PERDA DE 
BIODIVERSIDADE. 

OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, PROPORCIONAR 
O ACESSO À JUSTIÇA PARA TODOS E CONSTRUIR INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E INCLUSIVAS EM TODOS OS NÍVEIS. 

OBJETIVO 17. FORTALECER OS MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO E REVITALIZAR A PARCERIA GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL. 

FONTE: HTTPS://NACOESUNIDAS.ORG/CONHECA-OS-NOVOS-17-OBJETIVOS-DE-DESENVOLVIMENTO-SUSTENTAVEL-DA-ONU/

O PLANO DE SUSTENTABILIDADE E LEGADOS SOCIAIS DO BRASÍLIA ILUMINADA ESTÁ ESTRUTURADO EM 3 EIXOS DE TRABALHO E 
28 ATIVIDADES, CONFORME DETALHAMENTO A SEGUIR: 

EIXO 1: LEGADOS SOCIAIS - GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA COM INCLUSÃO SOCIOPRODUTIVA, ACESSI-
BILIDADE, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E ATENDIMENTO HUMANIZADO.

         1. COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES DE TRABALHO VALORIZANDO JOVENS DE COMUNIDADES DE MENOR RENDA, QUESTÕES  
           RACIAIS, COMUNIDADE LGBTQIA+ E EQUIDADE DE GÊNERO. 

         2. INCLUSÃO PRODUTIVA E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE ALUNOS (AS) DE CURSOS TÉCNICOS DE EVENTOS PARA  
           ATUAREM COMO MONITORES DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO.

         3. ATENDIMENTO HUMANIZADO COM OFERTA DE CAPACITAÇÃO A TODOS OS COLABORADORES DE LIMPEZA, ATENDIMEN      
           TO, SEGURANÇAS E BRIGADISTAS, QUE REPRESENTAM IMPORTANTES PONTOS DE CONTATO COM O PÚBLICO VISITANTE.

          4. ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS SANITÁRIOS RELATIVOS À PANDEMIA DO COVID 19, COM CUIDADOS VOLTADOS  
           PARA AS EQUIPES DE COLABORADORES E PÚBLICO EM GERAL.

         5. SOLUÇÕES DE ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA POSSIBILITANDO O ACESSO A TODAS AS ESTRUTURAS DO EVENTO.  

         6. NO ESPAÇO LUZ DO MUNDO É FEITO O ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA COM UMA CADEIRA DE  
            RODAS DISPONIBILIZADA PELO EVENTO EXCLUSIVAMENTE PARA O DESLOCAMENTO DESSAS PESSOAS. NOSSA EQUIPE  
            ALÉM DE DISPONIBILIZAR AS CADEIRA CONDUZEM AS PESSOAS ATÉ OS PONTOS DE VISITAÇÃO.

         7. CONTRATAÇÃO DA ONG MÃOS QUE CRIAM COMPOSTA POR 200 COSTUREIRAS PARA A PRODUÇÃO DE PEÇAS QUE  
           SERÃO FEITAS A PARTIR DO APROVEITAMENTO DAS LONAS DO EVENTO. DENTRE AS PEÇAS SERÃO FEITAS MOCHILAS  
           ESCOLARES A SEREM DOADAS PARA ALUNOS DE ESCOLAS PÚBLICAS DO DF.

EIXOS, ATIVIDADES E METODOLOGIA



         8. INTÉRPRETE DE LIBRAS PARA A PROGRAMAÇÃO ARTÍSTICA/CULTURAL. 

         9. MEDIDAS DE SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO.

         10. NO ESPAÇO LUZ DO MUNDO APRESENTAMOS O ARTESANATO DE BRASÍLIA QUE CONTEMPLA EMPREENDEDORES DE  
            BRASÍLIA, DENTRE ELES:

 • ARTESÃOS LIGADOS À SECRETARIA DO TURISMO;

 • ARTESÃOS DO PROJETO FEIRA DE TALENTOS DA SECRETARIA DE JUSTIÇA;

 • PESSOAS QUE CUMPREM PENA NO SISTEMA PRISIONAL, EM REGIME FECHADO, DA FUNAP A DA SECRETARIA DE  
    JUSTIÇA. SÃO 100 HOMENS E 20 MULHERES QUE PARTICIPAM DE OFICINAS PROFISSIONALIZANTES ALÉM DE 2  
    REEDUCANDAS QUE ESTÃO EM REGIME ABERTO E QUE FAZEM A COMERCIALIZAÇÃO DOS PRODUTOS NO  
    EVENTO,

         11. 100% DA MÃO-DE OBRA CONTRATADA DO DF LOCAL.

         12. PRIORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DE MEI E MPE (MICRO E PEQUENAS EMPRESAS).  

         13. CONTRATAÇÃO DE 550 ARTISTAS DA CIDADE INCLUINDO GRUPOS MUSICAIS COMPOSTOS POR PESSOAS COM  
            DEFICIÊNCIA, EQUIDADE DE GÊNERO, PROJETOS SOCIAIS ENTRE OUTROS.

         14. MOBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE 100 AMBULANTES NUM ESFORÇO INTEGRADO COM A SECRETARIA-EXECUTIVA DAS  
           CIDADES E DO TRABALHO, E SENAC PARA UMA INCLUSÃO ORDENADA E QUALIFICADA DOS MESMOS.  

         15. PARCERIA COM O SESC E O SENAC COM OFERTA PARA INCREMENTO DE AÇÕES SOCIAIS COM ATENDIMENTO 
            AO PÚBLICO.

         16. MEDIDAS DE COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADE COM FORNECEDORES PARA A IMPLEMENTAÇÃO DAS BOAS  
            PRÁTICAS. 

         17. REALIZAÇÃO DO EVENTO EM LOCAL ACESSÍVEL DE FÁCIL ACESSO PARA TODAS AS CLASSES SOCIAIS.  

         18. PARA A REALIZAÇÃO DAS AÇÕES PREVISTAS NO PLANO FORAM FEITAS IMPORTANTES PARCEIRAS COM INSTITUIÇÕES  
            DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, PODER PÚBLICO E INICIATIVA PRIVADA:

 •  ONG PROGRAMANDO O FUTURO

 • SESC

 • SENAC

 • ASSOCIAÇÃO DOS AMBULANTES

 • SINDICATO DOS VENDEDORES AMBULANTES DO DF

 • SECRETARIA-EXECUTIVA DAS CIDADES

 • SECRETARIA DA MULHER

  • ARCANJOS

 • INSTITUO FEDERAL DE BRASÍLIA – CURSO TÉCNICO/TECNÓLOGO DE EVENTOS 

 • COOPERATIVA DE CATADORES RECICLA BRASÍLIA

 • ONG MÃOS QUE CRIAM 



EIXO 2- REDUÇÃO E COMPENSAÇÃO DE IMPACTOS AMBIENTAIS

         19. MEDIDAS DE REDUÇÃO DE GERAÇÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS, EM ESPECIAL RESÍDUO PLÁSTICO.

         20. GERENCIAMENTO SELETIVO DE RESÍDUOS SÓLIDOS, CONFORME LEI Nº 5.610 QUE DISPÕE 
           SOBRE A RESPONSABILIDADE DOS GRANDES GERADORES DE RESÍDUOS SÓLIDOS.

         21. CONTRATAÇÃO DE UMA COOPERATIVA DE CATADORES MATERIAIS RECICLÁVEIS COMPOSTA POR 50 FAMÍLIAS PARA  
           COLETA E TRIAGEM DOS RESÍDUOS RECICLÁVEIS, COM GERAÇÃO DE RELATÓRIO DOS QUANTITATIVOS DE RESÍDUOS E  
           RECEITA GERADA.    

         22. MEDIDAS DE REDUÇÃO E COMPENSAÇÃO DAS EMISSÕES CO2.

         23. CONSUMO CONSCIENTE DE MATERIAIS DE CENOGRAFIA E INFRAESTRUTURA. 

         24. USO DE SOLUÇÕES EFICIENTES PARA O CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA. 

         25. PRODUÇÃO DAS CAMISETAS DO EVENTO 100% DE ALGODÃO.

EIXO 3- EDUCAÇÃO PARA A SUSTENTABILIDADE 

         26. CONTEÚDOS EDUCATIVOS DISPONIBILIZADOS NAS REDES SOCIAIS DO EVENTO.

         27. ENGAJAMENTO DOS COLABORADORES E PÚBLICO VISITANTE PARA DOAÇÃO DE RESÍDUOS ELETROELETRÔNICOS PARA  
           DESTINO CORRETO EM PARCERIA COM A ONG PROGRAMANDO O FUTURO.

         28. ELABORAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE E LEGADOS SOCIAIS 

HAVERÁ UM MONITORAMENTO DA IMPLEMENTAÇÃO DE TODAS AS AÇÕES PREVISTAS NO ESCOPO DESTE PLANO, COM GERAÇÃO 
DE EVIDÊNCIAS PARA A DEVIDA COMPROVAÇÃO, SENDO OS RESULTADOS GERADOS DIVULGADOS NO RELATÓRIO DE SUSTENTAB-
ILIDADE E LEGADOS SOCIAIS DO BRASÍLIA ILUMINADA – CAPITAL DA ESPERANÇA 2021.




